Il giorno 26 settembre 2018 alle ore 14.30 presso 'Auditorium dell'lstituto\@
Rosa Bianca — Weisse Rose” di Cavalese, si & riunito, a seguito di regolare ‘g
il Collegio Docenti plenario per la trattazione del seguente ordine del giorno:
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VERBALE COLLEGIO DOCENTI N.2 A.S. 2018 — 2019

Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

Esame del calendario delle attivita (planning);

Esame ed approvazione del piano annuale delle attivita a.s. 2018/19;

Presentazione proposte utilizzo F.U.L.S; Designazione dei docenti referenti delle
funzioni strumentali;

Elezione dei tre membri effettivi e di un membro supplente del Comitato per la
valutazione del servizio degli insegnanti (dei quali uno di nomina del C.d.l)
Designazione della componente docenti nel NIV,

Presentazione e approvazione di alcune linee progettuali di interesse generale (ed.
alla salute — orientamento — pratica sportiva — educazione ambientale — stage e tirocini
- formazione obbligatoria degli studenti sulla sicurezza — altre proposte progettuali di
carattere generale);

Nomina commissione per I'orientamento in entrata;

Nomina Comitato di redazione “I'Arcimboldo”;

Designazione dei docenti tutor per i docenti in anno di prova;

Autorizzazione alla frequenza di corsi di formazione e aggiornamento esternl
Riflessione in merito agli esami di Stato

Varie ed eventuali a carattere non deliberativo

Su un totale di 108 docenti ne risultano presenti all’inizio dei lavori 99 come risultante da
elenco nominativo che, debitamente firmato come atto di presenza, si allega al Verbale
sotto la lettera “A”. Accertata pertanto la presenza del numero legale dei partecipanti, il
Dirigente prof. Marco Felicetti, in qualita di Presidente, dichiara aperta la seduta.

Funge da Segretario verbalizzante il prof. Malfer Michele.

0.d.G.

Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

Il Dirigente da per letto il verbale pubblicato sul sito e depositato in versione cartacea
presso l'aula docenti, chiedendo se vi sono richieste di modifica. Non pervengono
proposte, pertanto lo pone in votazione.

( Astenuti 15; Contrari: 0; Favorevoli 84).

3. Esame del calendario delle attivita (planning); Esame ed approvazione del Piano
annuale delle attivita a.s. 2018/19 (Allegato “B” e “C” al presente verbale).

Il Dirigente proietta ed illustra il Piano annuale delle attivita e le ore del CCPL
integrativo.

Il prof. Zeni afferma che, a suo modo di vedere, le 8 ore di udienze generali non sono
da inserire nelle 80 ore affermando che “se il collegio docenti approva la proposta cosi
come formulata dal Dirigente Scolastico, la delibera risultera illegittima in quanto in
violazione del contratto di lavoro vigente”. Chiede che a verbale venga messa la sua
dichiarazione di voto contrario precisando che anche per la proposta di utilizzo delle
40 ore vi sono, a suo modo di vedere, delle incongruenze rispetto a quanto previsto
dall’articolato del contratto.



le quattro sigle sindacali e nel merito della questione ribadisce che ‘“ rticolatc
contrattuale si sottolinea che nelle attivita inserite nelle 80 ore, vi B attivita

Il problema € nato con alcuni docenti (docenti di sostegno e docenti impegnati in
supporto alla promozione CLIL) che necessitano di ulteriori riunioni e/o incontri per
elaborare materiali meta disciplinari che possono essere calcolati come recupero
orario in quanto emanazioni del Consiglio di classe. Diverso & invece il discorso
relativo alle Udienze generali (che sono potenziamento della relazione scuola-famiglia)
nelle quali si comunicano risultati ed esiti. Il Dirigente ribadisce quindi la sua posizione
affermando che se la UIL vorra avanzare le sue istanze sara libera di farlo motivando .
le ragioni della sua scelta.

Il prof. Zeni ribadisce la posizione precedentemente espressa, dando lettura di due
passaggi del contratto relativi alle informazioni da dare alle famiglie sui risultati degli
scrutini. Il Dirigente afferma di essere su due binari paralleli che non si incontrano. Se
si interpreta il contratto nel suo spirito, cosi come avviene negli istituti comprensivi, alla
consegna delle pagelle i docenti sono a disposizione per spiegare andamento e voti
dei singoli studenti. Questa restituzione ai genitori non avviene alle scuole superiori.
Ricorda poi il dato sull’utilizzo delle 80 ore che mediamente & stato di 54 e che alcuni
docenti ne hanno svolto 15. Su questi temi ogni sigla sindacale potrebbe impugnare
questa interpretazione.

La prof.ssa Di Marco chiede come ci si debba comportare relativamente alle
convocazione dei Consigli di Classe alla presenza di esperti esterni quali
neuropsichiatra o tecnici, relativi a studenti BES, alle quali, solitamente partecipano
pochi insegnanti. Il Dirigente risponde che si tratta sicuramente di un’attivita rientrante
nellobbligo del docente, trattandosi di riunioni finalizzate a un passaggio di
informazioni indispensabili al lavoro dei singoli docenti. Sempre la prof.ssa Di Marco
chiede di poter rivedere la cadenza delle udienze settimanale. Il Dirigente ricorda che
le stesse fanno parte di un’articolazione del Collegio docenti, e quindi obbligatorie,
cosi.- come non & un dovere esclusivo dei soli docenti di sostegno, ma di tutti i
componenti del Consiglio di classe. La prof.ssa Zorzi afferma che a suo modo di
vedere spetta al Collegio docenti e non al Dirigente decidere in merito alla udienze
setftimanali. Lo stesso Dirigente risponde ricordando che delle 33 settimane di lezione,
solitamente solo 24 settimane, vengono utilizzate per le udienze settimanali. Passa poi
a dare lettura dellART.12 del contratto di servizio pubblico, contratto madre e
presupposto di tutti i contratti che prevedono un servizio pubblico e richiama le norme
basilari dei doveri di servizio. Inoltre ricorda I'importanza di fissare le prime udienze
settimanali fin dal mese di ottobre, perché saranno le famiglie a riportare informazioni
sui figli, utili al rapporto d'aula. Compito del docente non & solo riferire ai genitori, ma
anche ascoltare gli stessi e a tal proposito cita la Consulta dei genitori istituita per
favorire la partecipazione attiva

e responsabile di ogni componente alla vita della scuola, attraverso la formulazione di
proposte e di pareri richiesti dal consiglio di Istituto in ordine alle attivita e ai servizi
svolti e realizzati dalla scuola stessa.

Al termine del confronto il Dirigente' mette in votazione le due proposte cosi come
espresse dal Dirigente e dal prof. Zeni. Presenti al momento del voto 90 docenti totali.
Favorevoli proposta Dirigente: 70; Favorevoli proposta Zeni: 5; Astenuti 15.

Presentazione proposte utilizzo F.U.l.S; Designazione dei docenti referenti delle
funzioni strumentali;



10.

Il Dirigente illustra la proposta di utilizzo FUIS per I'anno scolastico 2018/1
riassunto nelle slide proiettate. Ricorda che = alcune nomine spettano @l
(collaboratore con funzione vicaria, collaboratore per coordinament@! ol
Predazzo, coordinatore per la gestione collaborativa e collaboratore per 182§ ey
sicurezza edifici scolastici/RSPP), mentre le altre nomine sono di compe

Collegio docenti. Chiede quindi la disponibilita a ricoprire I'incarico relativo alleva
aree delle funzioni strumentali, avwiamento alla pratica sportiva e tutoraggio studenti
sportivi, attivita EDA e serali, oltre che le varie attivita didattiche aggiuntive, le
commissioni e i vari gruppi di lavoro e gli incarichi vari assegnati, come da tabella
allegata. Il Dirigente procede quindi a nominare i docenti che ricopriranno il ruolo di
funzione strumentale per poi passare a dare una lettura riassuntiva di tutte le
disponibilita a ricoprire i vari incarichi, cosi come presentati in assemblea. Si procede
alla votazione :

favorevoli 87 — astenuti 11 (in quanto interessati)- contrari 1 (prof. Poli).

(Allegato”D” al presente verbale).

Elezione dei tre membri effettivi e di un membro supplente del Comitato per la
valutazione del servizio degli insegnanti (dei quali uno di nomina del C.d.l.).

Si rendono disponibili i docenti: Zeni, Baccolo, Cristofori e la prof.ssa Corradini
supplente. : :

Designazione della componente docenti nel NIV. Si rendono disponibili i docenti:
Mantovani, Trentini e Corradini.

Presentazione e approvazione di alcune linee progettuali di interesse generale (ed.
alla salute — orientamento — pratica sportiva — educazione ambientale — stage e tirocini
— formazione obbligatoria degli studenti sulla sicurezza — altre proposte progettuali di
carattere generale).

Il Dirigente comunica il buon riscontro registrato dal sopralluogo in Svezia (soprattutto)
e Irlanda, invitando i docenti Brigadoi e Zeni a presentare una breve relazione in
merito e ricorda che altri dieci studenti dell'istituto potranno partecipare ai tirocini
allestero con le stesse modalita, nei prossimi mesi di maggio/giugno 2019.

Ricorda in seguito I'ottima collaborazione con le realta del territorio (Amministrazioni
comunali, Comunita Territoriale, mondo delle imprese, Casse Rurale Val di Fiemme,
forze dell’'ordine, associazioni di volontariato) che agevola i patti formativi finalizzati
anche alle attivita messe in campo in materia di alternanza scuola lavoro e non solo.
Viene inoltre ribadita I'importanza dentro il progetto di Istituto delle molte attivita di
educazione alla salute e prevenzione, di orientamento, della pratica sportiva, della
formazione obbligatoria alla sicurezza, di educazione alla legalita (con riferimento alla
collaborazione in atto con I'’Associazione “Amici del tedesco” di Crotone, collegata alla
associazione Libera), oltre agli stage, i tirocini e le azioni riconosciute come alternanza
scuola lavoro.

Nomina commissione per l'orientamento in entrata. Si rendono disponibili i docenti:
Crippa, Alotto, Trettel, Sembenico, Laricchiuta e Brigadoi (coordinatori di indirizzo) e
inoltre i docenti laria e Tammone. (Allegato”E” al presente verbale)

Nomina Comitato di redazione “lArcimboldo”.Si rendono disponibili olire al
coordinatore prof.Dellagiacoma e ai prof. Giacomelli e Malfer, i docenti: Basile, Fantei,
Fucci, Tomasi, Zorzi.

Designazione dei docenti tutor per i docenti in anno di prova. Il Dirigente ricorda che
allo stato attuale la scelta dei tutor avviene su parere del Collegio Docenti. Il docente
tutor dovra appartenere alla stessa classe di-concorso dei docenti neo assunti e
qualora vi fosse una motivata impossibilita, la designazione avviene per classe di
concorso affine, ovvero per area disciplinare. Lo stesso tutor dovra produrre una
relazione finale di sintesi sulle esperienze didattiche del docente neo immesso. I
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13.

La seduta é tolta alle ore 17.55.

tutor, denominato tutor esperto. ,
La prof.ssa Zorzi evidenzia sulla questione, la mancanza di linee guida da paric~deH
PAT, che scarica la responsabilita sui Dirigenti. Affermazione ripresa e sottollneata
dallo stesso Dirigente. Si allega I'elenco dei docenti tutor, all'elenco dei docenti in
anno di prova (Allegato “F” al presente verbale)

Autorizzazione alla frequenza di corsi di formazione e aggiornamento esterni;

Il prof. Cari, referente EDA partecipera ai corsi organizzati da IPRASE e riservati ai
coordinatori EDA “Studenti stranieri, rifugiati e richiedenti asilo”, “Coordinare gruppi di
colleghi in educazione degli adulti e “Leadership e gestione di gruppi di lavoro” che si
terranno tutti a Trento fra ottobre 2018 e marzo 2019.

Il prof.Zeni chiede di poter partecipare ad un corso sulle citta d’arte indetto da IRASE
previsto per il 6 ottobre a Cremona.

La prof.ss Puyt chiede I’ autorizzazione a partecipare al corso di lingua francese
sull'interculturalita che si svolgera all’Alliance Francaise di Verona il prossimo 23
ottobre.

La prof.ssa Gaia Monti Guarnieri chlede I'autorizzazione a partecipare al corso del
DSD per certificazioni di tedesco che si terra a Trento presso l'lstituto Sophie Scholl.

| proff.Giacomelli e Malfer chiedono di poter partecipare al convegno dal titolo “Tra di
Noi” — Nuova redazione trentina del progetto YOUNGLE- organizzato da Associazione
A.M.A. in collaborazione con A.P.S.S. che si terra a Trento il giorno 12 ottobre.

| proff. Sembenico e Tiefenthaler chiedono il riconoscimento della partecipazione ai
corsi di aggiornamento organizzati dagli ordini professionali dei geometri.

Il prof. Vinante chiede di poter proseguire il percorso “Integrazione chimicaffisica
avviato lo scorso anno scolastico che si terra presso I' ITT Buonarrotti di Trento che si
svolgera nei pomeriggi del 19, 25 e 26 ottobre € 9 novembre pv.

Il prof. Sembenico chiede l'autorizzazione al corso teorico-pratico QGIS, GRASS
FREE e OPEN SOURCE GIS e GEODATABASE che si terra presso il dipartimento di
ingegneria Civile, Ambientale e Meccanica dell'Universita di Trento il 19 e 20
novembre.

Tutti i corsi vengono approvati all'unanimita dai presenti.

Riflessione in merito agli esami di Stato.

Il Dirigente commenta alcune tabelle che vengono proiettate, relative ai risultati delle
classi quinte dellanno scolastico 2017/18 delle due sedi di Cavalese e Predazzo.Le
tabelle riportano per ogni classe quinta la media crediti, la media voto, il numero degli
studenti non ammessi ed il numero dei non diplomati. | dati, ricorda il Dirigente, dopo
una riflessione complessiva, sono in linea con la media provinciale. Viene ribadita
Iimportanza e la necessita della “cultura del dato” auspicando una riflessione
approfondita fin dalle riunioni di dipartimento, per concordare metodologie condivise a
livello disciplinare e strumenti comuni. (Allegato “G” al presente verbale)

Varie ed eventuali a carattere non deliberativo.

Presidente -
P b Felicetti
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